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คู่มือการประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(Digital Government) 

 

หัวข้อ 
 ๑. วิธีลงทะเบียนผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน ThaID 
 ๒. ขั้นตอนการใช้งานระบบประเมินสมรรถนะสำหรับข้าราชการและบุคคลากรภาครัฐ (E-Workforce 
Ecosystem Platform) 
 ๓. การทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
 ๔. การทำแบบทดสอบ (Pre-Assessment) 

 
 

๑. วิธีลงทะเบียนผ่านช่องทางแอปพลิเคชัน ThaID 
 

 
 

ระบบการพสิูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลในแอปพลิเคชัน ThaID 
 

 กรมการปกครองขับเคลื่อนโครงการพัฒนาระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (DOPA-Digital ID) 
ผ่านแอปพลิเคชัน ThaID เพื่อสร้างต้นแบบและนวัตกรรมใหม่ในการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัลของ
ประเทศรองรับการใช้งานบริการภาครัฐ 

 ผู ้ประสงค์ขอลงทะเบียนระบบการพิสูจน์และยืนยันตัวตนทางดิจิทัล DOPA-Digital ID สามารถ
ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑.๑ ดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน ThaID ลงในโทรศัพท์มือถือของตนเองก่อนเข้ามาขอรับบริการลงทะเบียน 
ใช้ได้ทั้งระบบไอโอเอส (IOS) และระบบแอนด์ดรอย (Android) 

 

        
        App Store   Play Store 
  

๑.๒ ผู้ใช้งานสามารถลงทะเบียนได้ ๒ วิธี ดังนี้ 
 ๑.๒.๑ ขั้นตอนการลงทะเบียนด้วยตนเอง 
  ๑.๒.๑.๑ เลือกหัวข้อลงทะเบียนด้วยตนเอง 
  ๑.๒.๑.๒ ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการใช้บริการเพื่อทำการลงทะเบียนสิ่งแทนเอกลักษณ์

ดิจิทัล 
  ๑.๒.๑.๓ ถ่ายรูปหน้าบัตรประจำตัวประชาชน เมื่อเสร็จแล้วให้ตรวจสอบความชัดเจนและ 

กดปุ่มยืนยันหรือถ่ายใหม่ 

https://apps.apple.com/th/app/thaid/id1533612248
https://play.google.com/store/apps/details?id=th.go.dopa.bora.dims.ddopa&hl=th&gl=US&pli=1
https://apps.apple.com/th/app/thaid/id1533612248
https://play.google.com/store/apps/details?id=th.go.dopa.bora.dims.ddopa&hl=th&gl=US&pli=1


 
 

  ๑.๒.๑.๔ ถ่ายรูปหลังบัตรประจำตัวประชาชน เมื่อเสร็จแล้วให้ตรวจสอบความชัดเจนและ 
กดปุ่มยืนยันหรือถ่ายใหม่ 

  ๑.๒.๑.๕ ตรวจสอบข้อมูลบัตรประจำตัวประชาชน หากถูกต้องให้กดยืนยัน 
  ๑.๒.๑.๖ ถ่ายรูปภาพใบหน้าตนเอง 
  ๑.๒.๑.๗ ตั้งค่ารหัสผ่านเหมือนกัน ๒ ครั้ง โดยต้องไม่เรียงกัน และไม่ซ้ำกันเกิน ๔ ตัว เช่น 

๑๒๓๔, ๑๑๑๑ 
  ๑.๒.๑.๘ ระบบแจ้งเตือนขอความยินยอมโดยระบุรหัสผ่านอีกครั้งเพื่อเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน

ครั้งแรก 
  ๑.๒.๑.๙ เมื่อลงทะเบียนเสร็จสิ้น หน้าจอจะแสดงรูปบัตรประจำตัวประชาชน 
 ๑.๒.๒ ลงทะเบียนผ่านเจ้าหน้าที่ 
  ๑.๒.๒.๑ เลือกหัวข้อลงทะเบียนผ่านเจ้าหน้าที่ 
  ๑.๒.๒.๒ นำบัตรประจำตัวประชาชนใบล่าสุด เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับลงทะเบียนทำการ

ตรวจสอบข้อมูลก่อนการลงทะเบียน ณ สำนักทะเบียน 
  ๑.๒.๒.๓ ทำการเปิดแอปพลิเคชัน ThaID พร้อมทั้งอนุญาตให้ใช้อุปกรณ์ของเครื่องโทรศัพท์มือถือ 

   ๑.๒.๒.๔ ยอมรับข้อตกลงและเงื่อนไขการใช้บริการเพื่อทำการลงทะเบียนสิ่งแทนเอกลักษณ์
ดิจิทัล 

  ๑.๒.๒.๕ ระบุเลขประจำตัวประชาชน ๑๓ หลัก ให้ถูกต้อง 
  ๑.๒.๒.๖ สแกนลายพิมพ์นิ้วชี้กับเจ้าหน้าที่ 
  ๑.๒.๒.๗ สแกน QR Code บนหน้าจอของเจ้าหน้าที่ ด้วยแอปพลิเคชัน ThaID 
  ๑.๒.๒.๘ ตั้งค่ารหัสผ่านเหมือนกัน ๒ ครั้งโดยต้องไม่เรียงกัน และไม่ซ้ำกันเกิน ๔ ตัว เช่น 

๑๒๓๔, ๑๑๑๑ 
  ๑.๒.๒.๙ ระบบแจ้งเตือนขอความยินยอมโดยระบุรหัสผ่านอีกครั้งเพื่อเข้าใช้งานแอปพลิเคชัน

ครั้งแรก 
  ๑.๒.๒.๑๐  เมื่อลงทะเบียนเสร็จสิ้น หน้าจอจะแสดงรูปบัตรประจำตัวประชาชน 
 



 
 

  
 

ที่มา : https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid/ 
  

https://www.bora.dopa.go.th/app-thaid/


 
 

๒. ขั้นตอนการใช้งานระบบประเมินสมรรถนะสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ  
(E-Workforce Ecosystem Platform) 
 การเข้าใช้งานระบบ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้มีการเปลี่ยนช่องทางการเข้าใช้งานระบบใหม่ ซึ่งท่าน
จะต้องเข้าใช้งานผ่านเว็บไซต์ EWE Platform ดังนั้นเพื่อให้ท่านสามารถเข้าใช้งานได้ ท่านจำเป็นต้องยืนยัน
ข้อมูลและกำหนดรหัสผ่านใหม่สำหรับใช้งานบน EWE Platform สามารถเข้าใช้งานได้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๒.๑ กรณีเข้าจากเว็บไซต์ https://dg-sa.tpqi.go.th หรือ 
 ๒.๒ กรณีเข้าจากเว็บไซต์ https://ewe.go.th/ 
 
 

 ๒.๑ กรณีเข้าจากเว็บไซต์ https://dg-sa.tpqi.go.th  
  ๒.๑.๑ กรณีท่ีเคยลงทะเบียนบนระบบฐานข้อมูลการประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐ 
   ๒.๑.๑.๑ เข้าเว็บไซต์โดยพิมพ์ https://dg-sa.tpqi.go.th  
   ๒.๑.๑.๒ ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับยืนยันข้อมูล 
   ๒.๑.๑.๓ กรอกข้อมูลต่าง ๆ และกดปุ่ม “ตกลง” 
 

 
 

หมายเหตุ รหัสผ่านนี้สำหรับใช้งานบน EWE Platform 
  



 
 

   ๒.๑.๑.๔ ระบบจะแสดงหน้าเว็บไซต์ EWE Platform ให้ท่านเลือกบริการ “ประเมินทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Government)” 
 

 
 

   ๒.๑.๑.๕ ในการใช้งานครั้งแรก ระบบจะให้ท่านตรวจทานข้อมูลสถานที่ทำงาน และข้อมูล
บุคลากร เนื่องจากหลายท่านได้ย้ายสังกัด/หน่วยงาน เมื่อเลือกข้อมูลต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ให้กดปุ่ม “ยืนยัน” 
 

 
  



 
 

   ๒.๑.๑.๖ ระบบจะกลับเข้าหน้าหลัก จากนั้น เลือก “ประเมินตนเอง”  
 

 
  



 
 

  ๒.๑.๒ กรณีที่ไม่เคยลงทะเบียนบนระบบฐานข้อมูลการประเมินทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐ 
   ๒.๑.๒.๑ เข้าเว็บไซต์โดยพิมพ์ https://dg-sa.tpqi.go.th  
   ๒.๑.๒.๒ ระบบจะแสดงหน้าจอสำหรับยืนยันข้อมูล 
 

 
หมายเหตุ รหัสผ่านนี้สำหรับใช้งานบน EWE Platform 

 
   ๒.๑.๒.๓ ระบบจะตรวจสอบขอ้มลู หากไมพ่บข้อมูลจะให้ท่านลงทะเบียนใหมบ่น EWE Platform 
ให้ทา่นกรอกข้อมูลต่าง ๆ บนหน้าจอให้ครบถ้วน จากนั้นกดปุ่ม “ลงทะเบียน” หรือ “ดึงข้อมูลจาก ThaID” 
 

 



 
 

 

   ๒.๑.๒.๔ ระบบจะแสดงหน้าเว็บไซต์ EWE Platform ให้ท่านเลือกบริการ “ประเมินทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Government)” 
 

 
 

   ๒.๑.๒.๕ ในการใช้งานครั้งแรก ระบบจะให้ท่านตรวจทานข้อมูลสถานที่ทำงาน และข้อมูล
บุคลากร เนื่องจากหลายท่านได้ย้ายสังกัด/หน่วยงาน เมื่อเลือกข้อมูลต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ให้กดปุ่ม “ยืนยัน” 
 

 
  



 
 

   ๒.๑.๒.๖ ระบบจะกลับเข้าหน้าหลัก จากนั้น เลือก “ประเมินตนเอง”  
 

 
 
 



 
 

 ๒.๒ กรณีเข้าจากเว็บไซต์ https://ewe.go.th/ 
  ๒.๒.๑ เข้าเว็บไซตโ์ดยพิมพ์ https://ewe.go.th/ 
  ๒.๒.๒ เลือก “เข้าสู่ระบบ”  
 

 
 

  ๒.๒.๓ เลือก “ThaiD”ระบบจะแสดง QR Code ขึ้นมา จากนั้นเปิดแอปพลิเคชัน ThaiD จากโทรศัพท์มือถือ 
เลือก “สแกน” และสแกน QR Code ของท่าน  
 

   
  

https://ewe.go.th/


 
 

  ๒.๒.๔ ระบบ Login เข้าสู่หน้าเว็บไซต์ EWE Platform ให้ท่านเลือกบริการ “ประเมินทักษะด้านดิจิทัล 
(Digital Government)” 
 

 
 

  ๒.๒.๓ ระบบจะกลับเข้าหน้าหลัก จากนั้น เลือก “ประเมินตนเอง”  
 

 
 
  



 
 

๓. การทำแบบประเมินตนเอง (Self-Assessment) 
๓.๑ หลังจากทำการลงทะเบียน ให้ทำการเลือกที่หัวข้อ “ประเมินตนเอง” 
 

  

 ๓.๒ พิจารณาเลือกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ตามกลุ่มกำลังพล ทอ.เพื่อทำแบบประเมินตนเอง ตามแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลบุคลากรของ กห. พ.ศ.๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ ได้แก่  

 ๓.๒.๑ กลุ่มผู้บริหารระดับสูง (Executive) ได้แก่ ผบ.ทอ., รอง ผบ.ทอ., ปธ.คปษ.ทอ., ผช.ผบ.ทอ. 
และ เสธ.ทอ. 

 ๓.๒.๒ กลุ่มผู้อำนวยการ (Management) ได้แก่ หน.นขต.ทอ. ถึง ผอ.กอง และ/หรือ ชั้นยศ พล.อ.ต. 
ขึ้นไป 

 ๓.๒.๓ กลุ่มผู้ทำงานด้านนโยบายและงานวิชาการ (Academic) ได้แก่ รอง ผอ.กอง ถึง หน.แผนก  
ที่ปฏิบัติงานในกรมฝ่ายอำนวยการ (กพ.ทอ. , ขว.ทอ., ยก.ทอ., กบ.ทอ. และ กร.ทอ.) และข้าราชการทุกชั้นยศ
ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นครู อาจารย์ นักวิชาการ และนักวิจัยของ นขต.ทอ. 

 ๓.๒.๔ กลุ่มผู้ทำงานด้านบริการ (Service) ได้แก่ รอง ผอ.กอง ถึง หน.แผนก และข้าราชการชั้นสัญญาบัตร
ที่ไม่ได้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ๓.๒.๕ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (Technology Specialist) ได้แก่ ข้าราชการทุกชั้นยศ 
ที่ปฏิบัติงานเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ทสส.ทอ. , ศซบ.ทอ., ศซว.ทอ. และข้าราชการที ่ปฏิบัติหน้าที่ 
ในตำแหน่ง ลชทอ.หน้าที่ ๒๗ หรือ ๒๘) และข้าราชการพลเรือนกลาโหมที่ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

 ๓.๒.๖ กลุ่มผู้ปฏิบัติงานทั ่วไป (Others) ได้แก่ ข้าราชการชั้นประทวน และข้าราชการพลเรือน
กลาโหมที่ไม่ได้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 



 
 

 
 

 ๓.๓ ระดับพัฒนาการด้านดิจิทัลเป้าหมายของหน่วยงาน ระบบจะขึ้นเป็น ระยะสมบูรณ์ (Mature) อัตโนมัติ 
จากนั้นกดท่ีปุ่ม “ยืนยันการประเมิน” 

๓.๔ ตอบแบบประเมินตนเอง 
 

 
 

 ๓.๕ เมื่อตอบแบบประเมินตนเองเสร็จ ให้กดท่ี “ประเมินผลสมรรถนะหลักในการทำงาน”  
 

 



 
 

 

 ๓.๖ คลิก “ทำแบบสอบถาม”  
 

 
หมายเหตุ  หากท่านใดเคยเข้ารับการประเมินแล้ว ระบบจะไม่ขึ้นหน้าต่าง ทำแบบสอบถาม ให้ข้ามไปในข้อ ๓.๑๐ 
 

 ๓.๗ ทำแบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้ระบบสำรวจทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ (Digital Government) 
 

 
  



 
 

 ๓.๘ คลิก “ส่งคำตอบ”  
 

 
 

 ๓.๙ คลิก “กลับไปยัง หน้าจอประวัติการประเมินตนเอง”  
 

 
 ๓.๑๐  สามารถดู “ผลการประเมินตนเอง” และทำการ “ประเมินตนเองใหม่” ได้ หรือกลับมาที่ หน้าแรก 
เพ่ือทำแบบทดสอบ (Pre-Assessment) 
 

 



 
 

 ๓.๑๑  บันทึกภาพหน้าจอหรือแนบผลการประเมินปีงบประมาณปัจจุบัน เพื่อแนบหลักฐานในระบบ 
แสดงความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์  (RTAF ICT CERTIFICATE) ได้ที่
เว็บไซต์ http://dictapp.is.rtaf.mi.th/itg/certificate68 

 
  
 
 
 

            
 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดเพิ่มเติมในคู่มือการใช้งานระบบแสดงความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสงคราม
อิเล็กทรอนิกส์ (สำหรับผู้ใช้งานท่ัวไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://dictapp.is.rtaf.mi.th/itg/certificate68


 
 

๓.๑๒  การเข้าดูผลการประเมินตนเองให้คลิกที่           ระบบจะแสดงทักษะด้านดิจิทัลที่ควรเรียนรู้
เพ่ิมเติมในแท็บ “ทักษะ” และสามารถทราบระดับทักษะด้านดิจิทัลที่เหมาะกับความสามารถของท่านในระยะ
สมบูรณ์ (Mature) ได้ในแท็บ “เส้นทางทักษะดิจิทัล” โดยมาตรฐานสมรรถนะดิจิทัลหรือหน่วยสมรรรถนะหลัก 
(UOC) แต่ละหน่วย จะต้องผ่านการประเมิน ต้องมากกว่า ๗๕% ขึ้นไป ทั้งนี้ ท่านสามารถเรียนรู้เพิ่มเติมได้ที่
ช่องทางการเรียนออนไลน์ TDGA e-Leaning, MOOCs Learning, OCSC Learning Portal หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

https://www.ocsc.go.th/wp-content/uploads/2024/01/PDF-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf
https://www.ocsc.go.th/wp-content/uploads/2024/01/PDF-%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2-%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1.pdf


 
 

๔. การทำแบบทดสอบ (Pre-Assessment) 
 หลังจากผ่านการอบรมบทเรียนออนไลน์ของสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล (TDGA) ที่ URL : 
https://tdga.dga.or.th หรือแพลตฟอร์มอื ่น ๆ ตามกลุ ่มที ่กำหนดเรียบร้อยแล้ว ให้เข้ารับการทดสอบ  
(Pre-Assessment) บน EWE Platform โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ๔.๑ เข้าทำแบบทดสอบ (Pre-Assessment) ที่ URL : https://dg-sa.tpqi.go.th/PostGroup เพื่อวัดความรู้
ความสามารถของกำลังพลในแต่ละกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ เลือก กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ตามข้อ ๓.๒ (การแบ่งกลุ่มกำลังพล ทอ.เพ่ือทำแบบประเมินตนเอง) และเลือก
ระดับพัฒนาการด้านดิจิทัล เป็น “ระยะสมบูรณ์ (Mature)” และกด “ยืนยันการทำแบบทดสอบ”  

 

 
 

 ๔.๓ ระบบจะขึ้นหน้าต่าง คำชี้แจง รายละเอียดการเลือกกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ระยะเวลา และจำนวนข้อสอบ 
ในการทำแบบทดสอบ จากนั้นกดปุ่ม “เริ่มทำแบบทดสอบ”  
 

 
 

  



 
 

 ๔.๔ เมื่อท่านทำแบบทดสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้กดปุ่ม “ส่งคำตอบ” 
 

 
 

 ๔.๖ ระบบจะแสดงผลการทดสอบว่า “ผ่านการประเมิน หรือ ไม่ผ่านการประเมิน” 
 

 
  



 
 

 ๔.๗ สามารถดูรายละเอียดผลการประเมินได้ที่ “ประวัติการทำแบบทดสอบ”  
 ๔.๘ กรณี “ไม่ผ่านการประเมิน” ให้ทำแบบทดสอบใหม่อีกครั้ง 
 

 
 
 ๔.๙ ท่านสามารถเรียนออนไลน์เพิ่มเติมตามหน่วยสมรรถนะหลัก (UOC) เพื่อให้ได้คะแนนสูงขึ้นได้จาก 
“ผลการประเมินตามกลุ่มทักษะ” 

 

 
 
 
 
 



 
 

๔.๙  บันทึกภาพหน้าจอหรือแนบผลการประเมินตามกลุ่มทักษะปีงบประมาณปัจจุบัน เพื่อแนบหลักฐาน 
ในระบบแสดงความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสงครามอิเล็กทรอนิกส์ (RTAF ICT CERTIFICATE) 
ได้ที่เว็บไซต์ http://dictapp.is.rtaf.mi.th/itg/certificate68 
 

 
  
 
 
 
 

             
 

 
หมายเหตุ : รายละเอียดเพิ่มเติมในคู่มือการใช้งานระบบแสดงความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

สงครามอิเล็กทรอนิกส์ (สำหรับผู้ใช้งานท่ัวไป) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://dictapp.is.rtaf.mi.th/itg/certificate68


 
 

ผนวก 
 

 
สำนักงาน ก.พ. นร ๑๐๑๓/ว 6 ทักษะด้านดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อการปรับเปลีย่นเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

 
 

 
แผนพัฒนาทักษะด้านดจิิทัลบุคลากรของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ 

 
 

 
หลักสตูรทักษะดา้นดิจิทลัของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ กระทรวงกลาโหม เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรฐับาลดิจิทลั  

ภายใต้ แผนพัฒนาทักษะด้านดิจทิัลบุคลากรของกระทรวงกลาโหม พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๗๐ 
 

 
 

https://www.ocsc.go.th/?post_type=laws&p=42304
https://anyflip.com/xwxig/cfvc
https://opsd.mod.go.th/Home/PDF/digitalskill_63-70.aspx
https://opsd.mod.go.th/Home/PDF/digitalskill_63-70.aspx

